ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO MANCALA

CAPITULO | — DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1.° - O INSTITUTO MANCALA é pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma
de Associagdo, com personalidade prépria, gozando de autonomia patrimonial, financeira e
administrativa, sem fins lucrativos, sendo regida pelo presente Estatuto, pelo Codigo Civil, e
pela legislacao aplicavel e pertinente.

Art. 2° - O INSTITUTO MANCALA tem domicilio, sede e foro na Av. Estados Unidos n° 50,
Edf. Sesquicentendrio, 7° andar — Comércio, CEP 40.010-020, na cidade de Salvador-BA,
podendo, por decisdo expressa de sua Diretoria, desenvolver atividades em todo o teritorio
nacional, e instalar ou encerrar Filial, Sucursal ou Escritério em todo o temritorio nacional, por
simples decisdo da Assembleia.

Art. 3.° - O INSTITUTO MANCALA tem por finalidades:

I. Planejar, apoiar e executar projetos de pesquisa & desenvolvimento em ciéncia, tecnologia
e inovacdo aplicadas nas areas de educagio, meio-ambiente, seguranga alimentar, satde,
sequranga piiblica e mercado de trabalho;

Il. Elaborar mateniais didaticos, conduzir estudos e realizar agdes que promovam a divulgagao
cientifica;

lll. Apoiar, viabilizar e executar projetos de extensdo académica em ciéncia e tecnologia,

IV. Prestar servigos de consultoria para érgdos publicos e privados, nacionais e intemacionais,
em todas as areas de atuagio do instituto;

V. Colaborar na reducdo de desigualdades sociais e raciais, através de a¢des de pesquisa &
desenvolvimento, divulgagdo cientifica e extensdo académica nas areas de atuacio do
instituto;

VI. Manter intercAmbios envolvendo organizagdes e individuos que promovam o conhecimento
dos temas do seu interesse;

VIl. Promover e incentivar a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e
outros valores universais;

VIIl. Promover a solidariedade, a cooperagdo e o respeito a diversidade para a construgio de
valores de cidadania e inclusdo social e produtiva;

IX. Promover o voluntariado;
X. Promover a prote¢do de direitos sociais.
§ 1° - A fim de cumprir suas finalidades o INSTITUTO MANCALA se organizard em tantas

unidades de prestagdo de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas
disposigdes estatutarias.

§ 2° - No desempenho de suas finalidades o INSTITUTO MANCALA podera conceder e/ou
gerenciar bolsas de pesquisa, para o aperfeigoamin/tp de pesquisadores e especialistas a
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geragdo e difusdo de conhecimentos titeis ao processo de desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, através de programas e projetos realizados com recursos proprios ou mediante

a'cordos e parcerias que visem o apoio e incentivo A realizagio de atividades de pesquisa,
vinculadas com as finalidades estatutérias.

Art. 4° - E vedado A associagdo promover ou praticar atos ou manifestagdes de natureza
politico-partidaria ou religiosa.

Art. 5.° - O INSTITUTO MANCALA tem prazo de duragdo indeterminado.
CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 6.° - Para a consecugo do seu objeto, o INSTITUTO MANCALA podera:

. Desenvolver e executar projetos e programas de prestagdo de servigos especializados e
consultorias em pesquisa cientifica, em atendimento 4 demanda do setor piblico, bem
como da iniciativa privada;

Il. Captar recursos junto a pessoas fisicas, instituigdes publicas ou privadas, com ou sem fins
lucrativos, nacionais ou intemacionais visando o financiamento de programas e projetos
que atendam as finalidades institucionais;

II. Celebrar parcerias e acordos com instituigdes publicas ou privadas, com ou sem fins
lucrativos, nacionais ou intemacionais visando fortalecer e ampliar a sua atuagdo;

IV. Prestar servicos de estudos técnicos, pesquisas, planejamento, assessoria, consultoria,
ensino, formular politicas publicas, elaborar e executar projetos para entidades, empresas
ou instituigdes privadas e publicas nas esferas federal, estadual e municipal,

V. Desenvolver e prestar consultoria técnica para elaboraglo e geréncia de projetos, bem
como para pesquisas, atividades executivas e gerenciais;

VI. Promover e disponibilizar solugdes derivadas da aplicacdo de conhecimentos da ciéncia e
tecnologia e da inovagdo, para atender necessidades e demandas de methor qualidade de
vida da populagio em situagiio de desigualdade social;

VIl. Realizar capacitagdo para formagdo e aprimoramento, eventos, semindrios, divuigagdo e
debate sobre as temdticas constantes nos incisos deste artigo, bem como sobre temas
correlatos;

VIll. Realizar outras atividades éticas e legais que contrbuam para suas finalidades,
manutengio e patrimdnio,

IX. Promover cursos, simpdsios, semindrios, conferéncias, congressos e encontros que visem
a melhoria da saude, ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional, cientifico
e tecnolbgico de interesse desta 6 de outras instituigdes.

Art. 7° - No desenvolvimento da suas atividades o Instituto atenderé observincia aos principios
da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade, economicidade e eficiéncia e ndo fara
qualquer discriminagao de raga, género, cor, sexo, condicdo fisica, religiosa, politico-partidario
ou outras.

§ 1° - A instituiclo disciplinard seu funcionamento por meio de deliberagdes da Assembleia
Geral, por meio de Ordens Executivas emitidas pela Diretoria.

§ 2° - A instituico podera adotar Regimento Intemo, o qual deverd ser aprovado pela
Assembleia Geral.
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Ayt. 8°-0 II\!STITUTO MANCALA podera desenvolver suas atividades mediante a execugdo
direta de projetos, programas, planos de agdes comelatas, por meio da doago de recursos
fisicos, humanos e financeiros, celebragio de acordos de colaboragdo, termos de colaborago,
termos de fomento, contratos ou outros instrumentos juridicos ou ainda pela prestagdo de
servigos intermedidrios de apoio ou atuando em rede a outras organizages privadas sem fins
lucrativos e a 6rgdos do setor piblico que atuem em &reas afins.

Art. 9 - A entidade ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, divndendos

bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente no pais, na consecucéo do seu objetivo social.

§ 1° - Sera permitida a instituicio de remuneragdo para 0s dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestio executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos 0s casos, 0S valores praticados pelo mercado, na regido
comespondente a sua drea de atuagio, de acordo coma legislacdo vigente.

§ 2° - A permissdo estipulada no Paragrafo anterior ndo contempla os membros do seu
Conselho Fiscal, cuja atuagio é inteiramente gratuita.

§ 3° - O instituto poderd remunerar associados ou dirigentes por servigos técnicos ou
operacionais prestados & entidade.

Art. 10 = O INSTITUTO MANCALA se dedicard as suas atividades através de seus
administradores e associados, e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a
obtengdo de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, lictas ou ilicitas, de
qualquer forma, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios e suas rendas seréo
integralmente aplicadas em temitério nacional, na consecucio e no desenvolvimento de seus
objetivos sociais.

CAPITULO 1ll - DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 11 - O patriménio do INSTITUTO MANCALA responde pelas suas obrigagdes, ndo sendo
os associados, conselheiros e diretores responsaveis pessoalmente pelas obrigag3es sociais.
Art. 12 - O patrimdnio da associagdo sera constituido por:

|. Bensimoveis e moveis adquiridos pela entidade;

Il. Legados e doagdes;

lIl. Quaisquer bens, direitos e valores adventicios.

Art. 13 - A receita da associagdio constituir-se-a de:

|. Contribuigbes dos associados, cujo valor, periodicidade, reajuste e duragio serdo aprovados
pela Assembleia Geral.
II. Rendimentos e aplicagbes de seus ativos financeiros sob a administracdo da associagdo;

(ll. Promogao de cursos, capacitacao, semindrios, e projetos nas suas areas de interesse;

IV. Prestagdo de servigos e consultorias; .,
V. Recursos provenientes de acordos, contratos, e pa cefias com entidades publicas ou
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privadas; nacionais ou intemacionais;
VI. Rentindia fiscal e subvengdes de entidades publicas e privadas;

VIl. Renda patrimonial;

VIIi. Doagdes ou patrocinios de qualquer espé
entidades ptiblicas e privadas nacionais ou in

IX. yenda ou sorteio de bens mdveis adquiridos, recebidos e
irecuperaveis, apreendidos, abandonados ou disponiveis, doados pe

Receita Federal do Brasil;

X. Distribuigio de prémios, mediante sorteios, va
assemelhadas, com o intuito de amrecadar recursos 3

manutengio ou custeio.

cie, oriundas de pessoas fisicas ou juridicas,
teracionais, feitas de acordo com a lei;

m doagao, ou considerados
la Secretaria da

le-brindes, concursos ou operagdes
dicionais destinados a sua

Art. 14 - No caso de dissolugdo da instituig3o, o respectivo patriménio liquido sera transfendo a
mesmas fitulagdes concedidas pelo

outra pessoa juridica que possua, preferencialmente, as S f
r plblico e 0o mesmo objetivo social, ou na auséncia destas, 3 instituicdo municipal,

estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.
Art. 15 - Na hipotese de a Instituigdo obter qualificagdes concedidas pelo poder publico, &
posteriormente perdé-la, o acenvo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos
origindrio da concessdo, durante 0 periodo em que perdurou aquela titulagdo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada com a mesma ttulagdo,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social

CAPITULO IV - DA CONSTITUICAO SOCIAL

Art. 16 - O INSTITUTO MANCALA é constituido por nimero

distribuidos nas seguintes categorias:

|.  Fundadores - constituida pelas pessoas fisicas que subscreveram a ata de constituigdo na
condigdo de fundador, aderindo aos séus objetivos, principios e estatuto socais,

|l. Efetivos - constituida por pessoas fisicas simpatizantes com as finalidades instiucionass e
dispostas a atender as determinagdes estatutrias do Instituto.

Ill. Contribuintes - constituida por pes
humanos ou financeiros mediante d
manutengao da instituicao;

I\VV. Beneméritos - constituida por pessoas fisicas e/ou juridicas, que
intelectual ou matenalmente, de forma relevanta, para concretizagdo das atvidades da
associagdo, 0§ quais poderdo ou ndo, contrbuir financairament2 glou com trabaino
voluntario para a consecu¢io das finalidades estatutdnas,

fimitado de assodades,

soas fisicas que contrbuam com S8IVIg0S, recursos
oagdes avulsas e/ou mensais e nomnais, para a
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Gerais.

§4°-A afimisséo de um novo associado efetivo se dara mediante indicagéo por pelo menos
um as;ocnado fundador, ou pelo menos dois associados efetivos, mediante aprovagdo da
Diretoria @ homologagdo em Assembleia Geral.

§ 5° - A transferéncia de quota ou frago ideal do patriménio da entidade de titularidade de
associado Fundador ou Efefivo para adquirente ou herdeiro néo imporiara a esles a qualidade
de associado.

§ 6° - Os associados ndo responderdo, nem soliddria nem subsidiariamente, pelas obrigagdes
contraidas pela entidade.

§ 7° - A Diretoria, mediante anuéncia da Assembleia Geral, podera conceder medalhas e
honrarias as pessoas que colaborarem com a instituigio, sem, no entanto, gerar vinculo
associativo.

Art. 17 - Sio direitos dos associados quites com suas obrigagoes sociais:
. Gozar de todas as vantagens e beneficios que a Associagdo venha a conceder;

Il. Participar e tomar parte das Assembleias Gerais com direito a votar efou ser votado,
especialmente, para os cargos eletivos, observadas as restrigbes estipuladas pelo § 2° do

Artigo 16;
lll. Tomar parte nas Assembleias Gerais e convoca-las ordindria ou extraordinariamente,
respeitando-se para convocagéo, 0 quérum a seguir estabelecido no Artigo 25,

IV. Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimento e informagdes sobre as atividades da
Associagdo e propor medidas que julguem de interesse para o seu aperfeicoamento e

desenvolvimento;

V. Propor & Diretoria, reformas ou alterages ao presente estatuto para andlise prévia e
encaminhamento a Assembleia Geral,

V1. Propor projetos e parcerias para a instituigdo;
VII. Participar das atividades sociais da associagao,
Vil Desligar-se voluntariamente da associag3o, estando quite com suas obrigagdes.

Art. 18 - Sdo deveres dos associados:
I. Observar, cumprir, e fazer cumprir as disposigdes estatutdrias e ordens executivas;

Il. Comparecer as reunides, dela tomando parte, cumprindo e fazendo cumprir suas
determinagdes, sempre em observancia a este Estatuto e ao Regimento Interno;

Ill. Justificar suas auséncias as reunides e o ndo cumprimento aos compromissos quando
houver impedimento;

IV. Contribuir para manutengdo da instituicdo, e colaborar na difusdo de suas atividades
sociais e dos principios;

V. Exercer seus direitos de associado em prol do desenvolvimento da entidade;

VI. Acatar as decisdes da Assembleia Geral, Conselho Fiscal Diretoria.

VIl. Colaborar com as atividades desenvolvidas pela instituigo;
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Vil Manter'sigilo absoluto sobre quaisquer informagBes pessoais e associativas obtidos no
exercicio de suas atribuigdes ou em razdo delas;

IX. Néo praticar atos ofensivos & moral e aos bons costumes, ou conlirérios aos interesses da
associagdo.

retoria aos associados que infringirem as

Art. 19 - Serdo trés as penalidades aplicadas pela Di
bleia e as Ordens Executivas:

disposicdes deste Estatuto, as deliberagées da Assem
I. Adverténcia por escrito e em carater reservado;
Il. Suspensdo dos direitos de um a seis meses aos reincidentes em frag&o punida;

IIl. Exclusdo do quadro social aos reincidentes em infragdo com suspens&o.

Caber4 ao associado infrator apresentar recurso em discordancia as

Paragrafo Unico -
r4 apreciado em Assembleia Geral.

penalidades aplicadas, o qual se
rrer nas seguintes circunstancias:

Art. 20 - O desligamento do associado somente poderé oco

|. Por morte fisica;

Il. Porincapacidade civil ndo suprida;

lll. Por proposta unilateral do associado a Diretoria;

IV. Por escrito, com a anuéncia da Assembleia Geral;

V. Por decisdo da Assembleia Geral, com maioria simples de votos, quando se verificar justa
causa ou pelo menos uma das seguintes situagdes:
a) Grave violagdo deste Estatuto efou das Ordens Executivas, de outras no

Entidade ou por deciséo da Diretoria;

b) Estar ausente, sem justificativa, por mais de trés
alternadas, da Assembleia Geral, sejam ordinarias ou extraordind

(dois) anos;
¢) Comportamento incompativel com

mas da

reunides consecutivas, ou cinco
rias no periodo de 02

os objetivos da instituigdo.

§ 1° - O associado excluido podera recorrer a Assembleia Geral dentro do prazo de 10 (de2)

dias, contados da data do recebimento da notificagdo.

§ 2° - O recurso tera efeito suspensivo até a realizagdo da primeira Assembleia Geral.

§ 3° - A exclusdo sera considerada definitiva se 0 associado ndo tiver recorrido da
no prazo previsto no § 1° deste Artigo.

penalidade,

CAPITULO V_— DA ESTRUTURA O AN 0 - ORGAOS DELIBERATIVO, DE

ADMINIST O E DE FISCALL (6]

Art. 21 - So 6rgdos do INSTITUTO MANCALA:

|. A Assembleia Geral;
Il. A Diretoria;
Iil. O Conselho Fiscal.
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Secio | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22 - A Assembleia Geral & 6rgio deliberativo e soberano da instituigio, constituido por
associados fundadores e efetivos, com direito a voto e voz, e associados Beneméritos com
direito a voz, e em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Art. 23 - A Assembleia Geral realizar-se-4, ordinariamente, ao menos uma vez por ano para:

|. Deliberar o planejamento geral e os orgamentos anuais;

Il. Deliberar sobre os relatérios de atividades, demonstragdes financeiras e prestagdo de
contas anuais, apds andlise de parecer emitido pelo Conselho Fiscal.

lll. Deliberar sobre matérias de interesse da entidade.
eral sera feita por meio de edital afixado na sede da

por circulares ou outros meios
s a partir da data da

Art. 24 - A convocagdo da Assembleia G
Instituicdo, no seu website e/ou publicado na impressa local,
convenientes, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, contado

publicagio do respectivo Aviso.
§ 1° - O Aviso de Convocagdo devera conter, além do local, data e hora para inicio da
realizagio da Assembleia, e a respectiva ordem-do-dia.

§ 2° - Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagdo com maioria simples dos
associados e, em segunda convocagdo, com qualquer ndmero, somente podendo deliberar

temas especiais de acordo com o quérum previsto no Artigo 28.

Art. 25 - A Assembleia Geral se realizard, ordinaria ou extraordinariamente, quando
convocada:
|. Pela Diretoria;

Il. Pelo Conselho Fiscal;
IIl. Por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagdes sodiais.

Art. 26 - Os associados com direito a voto poderdo se fazer representar na Assembleia Geral
por outro associado, mediante procuragdo com poderes expressos para tal finalidade, a qual
que devera ser depositada na sede da associagdo até 30 (trinta) minutos antes da hora prevista

para o inicio da Assembleia.

Art. 27 - A Assembleia Geral tem poderes para decidir sobre as atividades relativas ao objeto
do INSTITUTO MANCALA e tomar todas as resolugdes que julgar convenientes a sua defesa e
desenvolvimento.

Art. 28 - Compete 4 Assembleia Geral:

. Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,

Il. Decidir sobre reformas do Estatuto;

IIl. Decidir sobre a dissolugdo da associagdo, nos termos do Artigo 14;

IV. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V. Aprovar o Regimento Intemno;

7
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VI. Aprovar as contas anuais, planejamento e relatério de atividades;
VII. Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Vill. Horpologar as Ordens Executivas, e as Normativas emitidas pela Direforia para o
funcionamento interno da instituigio;

IX. Deliberar sobre o que lhe for submetido.

§ 1° - As matérias de que tratam os incisos |, I, Ill, e VIl serdo decididas pelo voto de 2/3 (dois
ter;:o_s), quando em primeira ou segunda convocagdo e, por maioria simples, quando em
terceira convocagdo, dos associados presentes a Assembleia Geral.

§ 2° - As matérias de que tratam os demais incisos dependerdo da aprovagdo de mais da
metade dos associados com direito a voto da instituigio, em primeira, segunda ou terceira
convocagdo de Assembleia Extraordinaria convocada para a finalidade especifica.

§ 3°- Ressalvada a competéncia da Assembleia Geral, a gestio da associagdo se fara através
da Diretoria, fiscalizada pelo Conselho Fiscal, dentro das competéncias e atribuicdes conferidas

neste estatuto.

Segdo || - DA DIRETORIA

Art. 29 - A Diretoria, 6rgdo responsavel pela administragdo do INSTITUTO MANCALA,
constituido apenas por associados fundadores e/ou efetivos, eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 30 - O prazo de gestio dos membros da Diretoria é de 04 (quatro) anos, admitidas
sucessivas reeleicdes, desde que referendada cada reeleicdo pela maioria dos presentes a
respectiva Assembleia.

Art. 31 - Compete 3 Diretoria:
. Gerir a instituicio, podendo praticar todos os atos necessarios;
ll. Elaborar e executar a programagdo anual de atividades da instituico;

Ill. Elaborar e submeter a Assembleia Geral os relatérios de atividades, as demonstragbes
financeiras e as prestagdes de contas anuais da instituicdo;

IV. Deliberar sobre admiss3o de novo associado, conforme disposto no art.16 § 3%

V. Reunir-se com instituicdes publicas e privadas, com ou sem fins lucrativos para mdtua
colaboragdo em atividades de interesse comum;

VI. Contratar e demitir funcionarios, estabelecer prazos e condigdes de trabalho, definir e
delegar atribuigées aos empregados, voluntdrios, colaboradores e prestadores de servigos,
de acordo com a legislagio e as normas intemas, podendo criar cargos e designar seus
ocupantes para pleno funcionamento da organizag3o;

VIl. Ativar e desativar Filiais, Sucursais e Unidades de Atendimento;
Viil. Responder pelo patriménio da Entidade.
IX. Convocar, extraordinariamente, o Conselho Fiscal.

Art. 32 - A Diretoria ser4 composta de 02 (dois) membros, que exercerdo os cargos de:
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|, Diretor Presidente;
. Diretor Administrativo-Financeiro.

§ 1f - Os membros da 'Dimtoﬂa serfio eleitos pela Assembleia Geral, em reunido extraordinaria
realizada em até 30 (trinta) dias antes do final do mandato anterior.

§2°- Em‘caso de vacancia de cargo na Diretoria, a Assembleia serd convocada, nos 10 (dez)
dias seguintes, para prover o cargo vago e o substituto eleito exercerd o cargo pelo prazo
remanescente do mandato do substituido.

Art. 33 - Nos seus impedimentos tempordrios ou faltas, os membros da Diretoria serdo
substituidos de acordo com as seguintes regras:

I. O Presidente serd substituido pelo Diretor Administrativo-Financeiro, e vice-versa.

Parigrafo Unico — As atribuicbes de competéncia dos membros da Diretoria poderdo ser
realizadas por terceiros, inclusive por outros membros, devidamente constituidos para tal fim,

mediante procuragio registrada em cartério.

Art. 34 — Compete ao Diretor Presidente:

I. Representar a instituicio judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente ou constituir
representante mediante procuragio,

Il. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo, o presente estatuto, regimento intemo demais
normas e as Ordens Executivas;

IIl. Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria;
IV. Praticar os atos de gestdo da entidade, necessarios para o bom funcionamento do mesmo;

V. Convocar e presidir as Assembleias Gerals;

V]. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

VIl. Praticar todos os atos relativos aos movimentos financeiros e bancédrios sempre em
conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro;

VIIl. Assinar parcerias, acordos, ajustes, contratos, ou quaisquer atos dessa natureza que
envolva compromissos ou responsabilidades do Instituto;

Art. 35 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

|.  Amecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo da Instituigdo;

Il. Pagar as contas autorizadas pelo Diretor Presidente;

Il. Praticar todos os atos relativos aos movimentos financeiros e bancérios sempre em
conjunto com Diretor Presidente;

V. Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias, faltas ou impedimentos;

V. Assinar parcerias, acordos, ajustes, contratos, convénios ou quaisquer atos dessa
natureza que envolva compromissos ou responsabilidades da associagdo, quando

delegado mediante procuragdo pelo Diretor Presidente;
VI. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
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VIl. Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal para aprovagdo e posterior ratificagdo da
Assembleia Geral, a escrituragdo da Instituigdo, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

Vill.Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a0
financeiro/contabil;

IX. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Art. 37 - A instituigio adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a
coibir a obten¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decoméncia da participagdo nos processos decisorios.

Segiio lll - DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagdo da instituigdo, constituido por membros,
associados ou néo, eleitos pela Assembleia geral.

§ 1° - Somente podem ser eleitos para o Conselho Fiscal pessoas fisicas residentes no Pais.

§ 2° - Ndo podem ser eleitos para o Conselho Fiscal membros de drgdos de administragéo e
empregados da entidade,

§ 3° - Cabe ao Conselho Fiscal, além de outras atribuigies que Ihe sejam pertinentes, emitir
opinido sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes

patrimoniais realizadas.

Art. 39 - O Conselho Fiscal serd composto por, no minimo, 02 (dois) membros efetivos,
pessoas naturais, pelo prazo de 04 (quatro) anos caincidentes com o da Diretoria, por ocasido
de Assembleia Geral, admitidas sucessivas reeleigoes.

§ 1.° - A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho Fiscal elegerd, entre estes, 0
seu Presidente.

§ 2.° - Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneragéo pelo exercicio de seus
cargos, nem responderdo pelas obrigagdes sociais.

§ 3° - O Presidente representaré o Conselho, convocaré e presidira as reunioes.

§ 4° - Em caso de vacancia, a Assembleia Geral sera convocada no prazo de 30 (trinta) dias
para o preenchimento do cargo vago.

Art. 40 - O Conselho Fiscal também reunir-se-a sempre que convocado por seu Presidente,
ordinariamente, uma vez por ano, preferencialmente na semana anterior & Assembleia Geral
para aprovagio das contas anuais e relatério de atividades, e extraordinariamente a cada 03

(trés) meses ou sempre que necessario.

§ 1.° - As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas mediante aviso escrito, com prévia
exposicdo da ordem-do-dia, entregue aos seus membros com, no minimo, 05 (cinco) dias de
antecedéncia, podendo esse prazo ser dispensado quando estiverem presentes todos os seus
membros, 0s ausentes estiverem representados por outro membro, ou tiverem concordado por
escrito com a dispensa desta formalidade. >
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§ 2.° - As reunides do Conselho Fiscal poderdo instalar-se com a presenca ou representagdo
de _02 (dois) de seus membros, um dos quais sempre devera ser o seu Presidente, @ as suas
deliberagSes deverlio ser aprovadas pelo voto favordvel da maioria dos membros presentes,
cabendo ao Presidente do Conselho, se for o caso, o “voto de Minerva®, na caso de empate.

Art. 41 - Competa ao Conselho Fiscal

|. Examinar os livros de escrituragio da Instituigo,

Il. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patimoniais realizadas, emitindo pareceres para 08 organismos superiores da
entidade;

lll. Requisitar ao Diretor Administrativo Financeiro, a qualquer tempo, documentagdo
comprobatéria das operagSes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigdo;

IV. Acompanhar o trabalho de sventuais auditores extemos independentes;

V. Zelar pela observancia dos principios e das Nomas Brasileiras de Contabilidade;

VI. Convocar ordindria ou extraordinariamente a Assembleia Geral,
VII. Assessorar técnica e fiscalmente a Assembleia Geral, quando solicitado.

APITULO VI - 10 SOCIAL E DAS S DE CONTAS

o civil, terminando em 31 de dezembro de cada

Art. 42 - O exercicio social coincidird com 0 an
de contas, a ser submetida a Assembleia Geral

ano, quando a Diretoria elaboraré a prestagio
Ordindria.

Art. 43 - A gestdo, a escrituragio contdbil e as preslagbes de contas realizadas pelo

INSTITUTO MANCALA obedecerio:

. A observancia dos principios e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

II. A publicidade por meio eficaz, no encerramento do exercicio fisico, ao relatério de
atividades e das demonstragBes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes
negativas de débitos junto aos brglios soclais, de fiscalizacdio e controle, colocando-0s &
disposigéo para exame de qualquer cidadfo;

IIl. A realizagio de auditoria, Inclusive por auditores extemnos independentes, quando for o
caso, da aplicagdo de eventuais recursos e objetos de parcerias fimadas com o poder
pliblico, ou Instrumentos congéneres,

de contas de lodos os recursos e bens de origem publica

Pardgrafo Unico - As prestacBes |
izadas conforme determina o Paragrafo Unico do Art. 70 da

recebidos pela instituigho serdo real
Constituigdo Federal.

ra, obrigatoriamente, retido para ser aplicado no

Art. 44 - O resultado do exercicio se
to da associagdo, sendo

desenvolvimento e nas atividades que constituem o obje

expressamente vedada:

I. A distribuicio de superavits, sob qualquer titulo; e

IIl. A atribuicdo de participagdo nos resultados aos associados, e aos membros do Conselho
Fiscal, e da Diretoria.

~

-
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CAPITULO VII = DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 — O INSTITUTO MANCALA somente serd dissolvido judici i
_ AL por ordem judicial ou por decisdo
da Assembleia Geral Extraordinéria, especialmente convocada para esse fim, quando se tomar

impossivel a continuidade de suas atividades.

Art. 46 — O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por maioria absoluta
dos associados, em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, e entrard em

vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 47 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia

Geral e pela legislagdo em vigor.

O presente estatuto foi aprovado pela Assembleia geral realizada na presente data.

Salvador-BA, 02 de janeiro de 2020.

L i,u]f.«u:y i s,
Rosani Valéria Marcelina Matoso Silva
Diretor Presidente
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EDITAL DE CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIGAO
DE ASSOCIAGAO

INSTITUTO MANCALA

Estlo convidadas todas as pessoas interessadas para a Assembleia Geral de
Constituicio da Associaglo Civil, a ser denominada INSTITUTO MANCALA,
com base no indiso XV1I do artigo 5° da Constituiglo da Republica Federativa do
Brasi, @ nos termos do art. 53 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e para
discuss30 @ aprovaglo dos saguintes assuntos, abaixo relacionados, a realizar-
s no dia 02 de janeiro de 2020, As 10 horas, e, em segunda chamada, as 10
horas e 30 minutos, na Av. Estados Unidos n® 50, Edf. Sesquicentenano, 7°
sndar — Comérdo, CEP 40.010-020, na cidade de Salvador-BA:

3) discuss3o e aprovag3o do projeto de Estatuto Socal;

b) constihuic3o @ fundaglo definitiva da associagio;

¢) definig3o da sade da entidade;

d) edeicio da Diretona e do Conseiho Fiscal;

@) possa da Diretona e do Conselho Fiscal;

f) cutros assuntos relaconados com a constituicio @ fundagio da assoaagio

Sahvador - BA, 18 de dezembro de 2019

- & N s
Ml  Qieser 1501 S dim.

Rosani Vakina Marceling Matoso Sitva

L B Bl
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QUALIFICACAO DOS MEMBROS FUNDADORES DA ASSOCIACAO
INSTITUTO MANCALA, EM 02 DE JANEIRO DE 2020

NOME: Rosani Valéria Marcelina Matoso Silva, NACIONALIDADE: brasileira
RG n®: 553652-9 - MB/RJ, CPF/MF n°: 104.755.847-59, ESTADO CIVIL: casada
com comunhao parcial de bens; PROFISSAO: zootecnista, ENDERECO: Rua
Odorico Tavares N° 4, Itapua, Salvador-BA, CEP n° 41.640-130.

NOME: Bruna Yasnaia de Souza Oliveira, NACIONALIDADE: brasileira, RG n®:
002311735 - SSP/RN, CPF/MF n°: 082.404.914-48, ESTADO CIVIL: solteira,
maior de idade: PROFISSAQ: Zootecnista, ENDEREGO: Rua Dracon de
Albuquerque n° 462, Aboli¢ao I, Mossord-RN, CEP n° 59.611-020

NOME: Igor Dantas dos Santos Miranda, NACIONALIDADE: brasileira, RG n°:
07239536-27 SSP/BA, CPF/MF n°: 009.128.565-80, ESTADO CIVIL: casado
com comunhao parcial de bens; PROFISSAO: engenheiro, ENDERECO: Rua
Odorico Tavares N° 4, ltapua, Salvador-BA, CEP n° 41.640-1 30.

NOME: Leonardo Silva de Souza, NACIONALIDADE: brasileira, RG n°:
0722546297 SSP/BA, CPFIMF n°: 831.042.915-00, ESTADO CIVIL: solteiro,
maior de idade; PROFISSAO: engenheiro, ENDEREGO: Rua do Catete n° 42,
808 Catete, Rio de Janeiro-RJ, CEP n® 22.220-000.

ﬁﬂzu; %]eu;. rnm 54—“&(‘
Rosani Valéria Marcelina Matoso Silva
Presidente da Assembleia

Q)Y"T\L l\/fi“l’l(_\l(i (1\{‘ ()(h?{ (“\h‘“‘L

Brund Yasnaia de Souza Oliveira
Secretaria da Assembleia
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QUALIFICACAO DOS ASSOCIADOS ELEITOS PARA A DIREITORIA E
CONSELHO FISCAL DA ASSOCIAGAO INSTITUTO MANCALA, COM
MANDATO DE 02 DE JANEIRO DE 2020 A 01 DE JANEIRO DE 2024

DIRETORIA
DIRETOR PRESIDENTE:

NOME: Rosani Valéna Marcelina Matoso Silva, NACIONALIDADE: brasileira
RG n®: 553652-9 - MB/RJ, CPF/MF n®: 104.755.847-59, ESTADO CIVIL: casada
com comunhao parcial de bens; PROFISSAOQ: zootecnista, ENDERECO: Rua
Odorico Tavares N° 4, Itapua, Salvador-BA, CEP n° 41.640-130.

DIRETOR FINANCEIRO:

e e

NOME: Bruna Yasnaia de Souza Oliveira, NACIONALIDADE: brasileira, RG n°:
002311735 - SSP/RN, CPF/MF n®: 082.404.914-48, ESTADO CIVIL: solteira,
maior de idade; PROFISSAO: Zootecnista, ENDERECO: Rua Dracon de
Albuguergue n° 462, Abalicao 1, Mossoro-RN, CEP n° 59.61 1-020

CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE:

NOME: Adiison da Hora Sampaio, NACIONALIDADE: brasileira, RG n°:
4.072.288-02 - SSP/BA. CPFMF n® 678.818.905-68, ESTADO CIVIL: casado;
PROFISSAOQ: zdministrador, ENDERECO: Rua Hilton Rodriques n° 352, Edf.
Cidade Real, AP 602, Pituba, Salvador-BA, CEP n° 41.830-630.

MEMBRO:

NOME: George Roque Braga Oliveira, NACIONALIDADE: brasileira, RG n®
0562846729 - SSP-BA, CPF/MF n®: 926.890.515-91, ESTADO CIVIL: solteiro,
maior de idade; PROFISSAO: economista , ENDEREGO: Rua Conde de Porto
Alegre n° 182, I1API, Salvador-BA, CEP n® 40.330-200.

7 oy ) = ‘ ~ -
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Rosani Valéria Marcelina Matoso Silva Bruna Yasnaia de Souza Oliveira
Diretor Administrativo Financeiro

Diretor Presidente
'y / ’7
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#otson da Hora Sampaio George Roque Braga Oliveira
Conselheiro Fiscal — Presidente Conselheiro Fiscal - Membro
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